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MENSAGEM DO DIRETOR

Prezados colaboradores e parceiros,

Na Beck de Souza Engenharia, sempre valorizamos a integridade, a transparéncia e a
exceléncia em todas as nossas atividades. Desde a criacdo do nosso Programa de Integridade
Corporativaem 2015 e sua primeira atualizacdo em 2017, temos continuamente reforcado nosso
compromisso com os mais altos padrdes éticos. Em 2022, atualizamos nosso Cédigo de Etica e Conduta,
e agora, em 2024, estamos realizando mais uma revisdo para garantir que nossas diretrizes e praticas estejam

alinhadas com as mudancas no ambiente de negdcios e com as expectativas da sociedade.

Este Codigo de Etica e Conduta é um reflexo do nosso compromisso inabalavel com a ética e a responsabilidade.

Ele ndo apenas estabelece os padrdes de comportamento esperados de todos os que fazem parte da

Beck de Souza Engenharia, incluindo diretores, funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos e parceiros,
mas também serve como um guia para nossas ac¢oes diarias. Nosso objetivo é garantir que todas as nossas atividades
sejam conduzidas de maneira transparente e responsavel. Na Beck de Souza Engenharia, acreditamos que a
exceléncia s6 pode ser alcancada quando nossas agdes sdo guiadas por principios éticos sélidos.

Este documento é uma ferramenta essencial para assegurar que nossas decisdes e comportamentos reflitam

nossos valores fundamentais, promovendo um ambiente de trabalho justo e respeitoso para todos.

Convido todos os membros da nossa equipe e nossos parceiros a lerem

atentamente este Codigo de Eticae Conduta, e a incorporarem seus

principios em todas as suas atividades. Juntos, podemos fortalecer ainda
mais a nossa cultura de integridade e continuar a construir

um legado de confianca e exceléncia.

Agradeco a todos pelo compromisso continuo com a ética e a integridade.

Porto Alegre, RS, 1° de margo de 2024.

CRISTIANO COSTA DE SOUZA
DIRETOR EXECUTIVO




1- MISSAO E VALORES

1.1 MISSAO

Nossa missao é impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do pais através de solucdes inovadoras na engenharia e

meio ambiente. Nos dedicamos a oferecer uma gestao aprimorada de projetos, focada na qualidade dos investimentos e na

eficiéncia operacional dos empreendimentos, sempre com um compromisso firme com a ética, aresponsabilidade social e a

sustentabilidade ambiental. Com uma equipe altamente qualificada e experiente, transformamos dados e tecnologia em

ferramentas poderosas para atomada de decisdes. Valorizamos a inovagao e buscamos superar as expectativas dos nossos

clientes, contribuindo para a exceléncia e a sustentabilidade de suas operac¢des, a0 mesmo tempo em que promovemos o

bem-estar das comunidades onde atuamos.

1.2 VALORES

A BECK DE SOUZA busca continuamente elevados
padroes de qualidade, proporcionando satisfacdo aos
clientes por meio de solugdes técnicas bem
fundamentadas, didlogo constante e atendimento
completo asdemandas contratuais.

Nossos valores sdo pautados em relagdes respeitosas,
éticas e honestas com todas as partes envolvidas.
Priorizamos o cuidado com a sociedade e os recursos
publicos, oferecendo alternativas que garantem a
melhor relagdo custo-beneficio dos investimentos,
respeito ao meio ambiente e durabilidade dos
empreendimentos.

Entre nossos valores e principios éticos, destacam-se:

@ ETICA

@ SEGURANCA

@ TRANSPARENCIA

@ RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA

@ RESPEITO A MORALIDADE E AO INTERESSE PUBLICOS
@ INTEGRIDADE

@ RESPEITO A SOCIEDADE

@ SUSTENTABILIDADE

@ SEGURANGA DAS INFORMAGOES
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2 - OPROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA
DA BECK DE SOUZA ENGENHARIA

A BECK DE SOUZA, em sua continua busca pelo mais elevado nivel de integridade e ética,

apresenta neste ano de 2024 uma nova atualizacdo de seu Programa de Integridade
Corporativa. Essa atualizacao sucede a revisao feita em 2022, reforcando nosso
compromisso em promover a integridade em todas as atividades internas, parcerias e
interagées com o Poder Publico.

O Programa de Integridade Corporativa da BECK DE SOUZA, desde sua criacao, baseou-
se em sélidos principios de governanca e gestao de risco. A revisdo atual visa a sua maior
otimizagao e eficiéncia por meio do aperfeicoamento dos instrumentos juridicos,
processos internos, rotinas, mecanismos de controle e procedimentos de apuragao de
irregularidades.

Durante os Ultimos anos, mantivemos o funcionamento efetivo do Comité de Etica e
Integridade, que agora é revitalizado com novos membros e um regimento interno
atualizado. Este Comité, dotado de plena autonomia e amplamente respaldado pela Alta
Diretoria, continua a ser um pilar fundamental para disseminar as melhores praticas de
conformidade e para investigar qualquer acdo que possa comprometer nosso Cédigo de
Etica e Conduta.

A gestao e manutencéo do Programa de Integridade permaneceréo sob a coordenacao do
Comité de Integridade e Etica, garantindo a comunicacio direta e eficaz com a Diretoria da
BECK DE SOUZA.

Com estas iniciativas, a BECK DE SOUZA reafirma seu alinhamento com as praticas mais
avancadas de gestao e integridade corporativa. Este esforco continuo nao apenas
fortalece nossa credibilidade perante a sociedade, mas também nos capacita a atingir
nossos objetivos empresariais e sociais refletidos em nossa Misséo e Valores com ainda

mais forga e legitimidade.




3- OBJETIVO, ABRANGENCIA E OBRIGATORIEDADE

3.1- OBJETIVO

O objetivo deste Cédigo de Etica e Conduta é esclarecer as condutas que orientam os nossos negdcios e relacionamentos e que
devem estar presentes diariamente no desenvolvimento das nossas atividades empresariais. Ao mesmo tempo, expressa a nossa
total concordancia e submissdo a Legislacao vigente, em especial a Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°
8.420/2015 e pelo Decreto n® 11.129/2022, assim como a Lei n°® 15.228/2018 do Estado do Rio Grande do Sul. A partir desta
revisdo,tambémhatotal aderénciaaos preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) - Lei 13.709/2018.

3.2 - ABRANGENCIA

A abrangéncia deste Cddigo ndo diferencia area, nivel ® Concorrentes, seguradoras, terceiros em geral;
hierarquico ou de relacio com aempresa e alcanca as atitudes @ Representantes de trabalhadores, como sindicatos e
e acdes de cada um nas suas relacdes organizacionais. Estdo associacbes profissionais e entidades assemelhadas;
sujeitos ao exposto neste Codigo os seguintes agentes: @ Sindicatos patronais, associacdes empresariais,

federacdes de industrias e outras entidades

@ Socios, diretores, funcionarios e demais colaboradores em assemelhadas;
qualquer nivel, incluidos os prestadores de servicos, @ Comunidades para as quais a BECK DE SOUZA realize
fornecedores, consorciados e todos aqueles que de alguma estudos, projetos, obras ou intervengées previstas em
forma exercam qualquer funcdo ou tomem qualquer atitude seu Contrato Social;
que envolva os interesses da BECK DE SOUZA, ainda que @ Entidades governamentais de qualquer natureza, dos
transitoriamente; poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Conselhos

@ Prestadores de servicos, subcontratados, fornecedores de de Classe, Orgaos de Controle, prestadores de servicos
equipamentos, servicos e materiais; publicos;

@ Empresas contratantes, publicas e privadas, incluindo seus @ Sociedade, no seu conceito mais abrangente, incluindo
representantes,de qualquer nivel hierarquico; osmeiosde comunicacdo e entidades representativas.
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3.3. - OBRIGATORIEDADE

Os responsaveis por qualquer contratacdo de funcionarios, colaboradores e prestadores de
servicos devem incluir nos contratos clausulade obrigatoriedade de cumprimento deste Cédigo.
Cada gerente, supervisor e lider de equipe € responsavel pela divulgacio e educacgao de suas

equipes paraoexerciciode condutas éticas nos seus relacionamentos internos e externos.

4 - DOS DEVERES, VEDACOES E RESPONSABILIDADES

DOS DIRETORES, EMPREGADOS E TERCEIRIZADOS

Os diretores e colaboradores da BECK DE SOUZA, assim como terceiros que representem ou
que executem atividades em nome da empresa, devem cumprir os principios previstos neste
Cadigo, bem como divulgar suas disposicdes. Empresas em relagao as quais a BECK DE SOUZA
exerca ou venha a exercer qualquer tipo de controle diretivo devem adotar as diretrizes deste
Cadigo. Paratanto, todos deverdo observar, ao tratar de contratagao e negociagao com terceiros,
mas especialmente com a administracao publica, os ditames da probidade e da boa-fé, bem como
os principios daintegridade, ética, publicidade, moralidade, impessoalidade e publicidade. Dessa
forma, deverao agir alinhados com a cultura da empresa, na mesma medida em que se devera
respeitar o interesse publico e o bem comum. Cabe a todos os integrantes da BECK DESOUZA e
terceiros relacionados, mormente os que representarem a empresa, agir com base em todos os
preceitos estabelecidos neste documento durante toda a duracio de qualquer procedimento
licitatorio, assim como na execugdo efetiva do objeto dos contratos firmados. Os deveres e

responsabilidades dos colaboradores ficam definidos daseguinte forma:




4.1 - DOS DIRETORES, DIRIGENTES DA EMPRESA,
EMPREGADOS, TERCEIRIZADOS E CONGENERES

@ -Cumprir e fazer cumprir todas as disposicoes deste Cddigo, assim como observar as leis do pais e as politicas e os procedimentos
internosdaEmpresa;

@ Conhecer,com grau de profundidade suficiente, as rotinas e politicas de trabalho, assim como o ambiente regulatério externo sob sua
responsabilidade;

@ Promover, no ambito de suas responsabilidades, um ambiente de trabalho que valorize a atitude ética e o cumprimento das normas
internaseexternas nas atividades executadas;

@ Supervisionar os processos internos sob sua responsabilidade a fim de assegurar a conformidade das atividades de sua drea com as
politicasinternaseosrequisitosdalei;

@ Nio utilizar onome daBECK DE SOUZA em assuntos externos que ndo tenhamrelacio comas atividades sob suaresponsabilidade;

@ -Proteger e preservar os bens da Empresa e os bens de terceiros locados pela mesma, tais como equipamentos, veiculos, maquinas,
computadores, suprimentos e recursos financeiros, entre outros;

@ -Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacio dos Diretores da Empresa, solicitando inclusive, quando necessario, auxilio técnico
externonasolucdodeduvidas e entendimentos acercadas leis e normasinternas;

@ Relatarao Comitéde Eticae Integridade daBECK DE SOUZA qualquer descumprimento ourisco de descumprimento deste Cédigo, de
normasinternasouexternas que possamtrazerriscoaEmpresa;

@ Agir cooperativamente com o Comité de Eticae Integridade da BECK DE SOUZA naadogéo de medidas preventivas recomendadas, na
deteccadoeremediacidode qualquer falhaoudesvio de conduta, bem como naapuracdo de eventuais fatos que estiverem sob anélise;

@ Cooperar integral e amplamente com eventuais investigacées e fiscalizacdes que venham a ser realizadas pelo Comité de Etica e
Integridade ou por érgéos, entidades e agentes publicos;

@ Cumprir integralmente com solicitacdes de investigacées e fiscalizacoes de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, assumindo a

@ obrigacio de comunicar imediatamente quaisquer demandas as autoridades competentes, fornecer informacdes precisas, completas
edentro dos prazos estipulados pelas autoridades, facilitar o acesso adocumentos, registros ou qualquer outro material que possa ser
solicitado durante o processo de investigacao ou fiscalizacdo e manter uma postura de total colaboracao, disponibilizando-se para

@ esclarecimentos oudepoimentos que possam contribuir paraaapuracio dos fatos;
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@ Promover juntoaos parceiros comerciais o incentivo a adocio de medidas integras de gestio empresarial;
Informar por escrito a diretoria da Empresa a existéncia de parentes consanguineos ou por afinidade que estejam pleiteando vaga de
trabalho na BECK DE SOUZA ou que estejam exercendo atividade ou funcdo em empresa que seja ou esteja prestes a ser cliente ou
parceiracomercial ouementidade publicade qualquer natureza,de modo a prevenirem-se eventuais conflitos de interesses;

@ Comunicaraempresasuaintencdode exercer atividade académica, mesmo que forado horariode trabalho.

4.2 - DAS CONDUTAS A TODOS VEDADAS

@ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
@ Financiar, custear, patrocinar oude qualquer modo subvencionar a praticados atosilicitos
@ Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados;

Quantoalicitagdes e contratos:

@® frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento

licitatorio publico;

® impedir, perturbar oufraudar arealizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

@ afastarouprocurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimentode vantagemde qualquer tipo;

@ fraudarlicitacdopublicaoucontratodeladecorrente;

@ criar,demodofraudulentoouirregular, pessoajuridica paraparticiparde licitagdo publicaoucelebrar contrato administrativo;

o dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo,

inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
@ Agir deformalesivacontraaAdministracdo Publica;
@ Atentar contraomercado, atuandode formailicitaou contrariaaodireitode concorréncia;
@ Apropriar-seou utilizar os bens ourecursos da Empresa parabeneficio préprio oudeterceiros;
@ Utilizar os meios informacionais e tecnologicos da empresa, tais como computadores, telefones e assemelhados, para realizar

atividades que ndo estejamincluidas em suas obrigacdes funcionais;
@ permitiroufacilitar oacessode pessoas estranhas a Empresa,semo conhecimentodos Diretores;
@ Nasoportunidades erelacionamentos de trabalho, estabelecer qualquer tipode discriminacio, sejaemfuncioderaca, religido,

cor, nacionalidade, idade, orientacdo sexual, sexo género, deficiéncia fisica ou qualquer outro fator ofensivo a dignidade

humana;
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Travar qualquer tipo de discussdes ofensivas ou agressivas em dependéncias relacionadas a Empresa, inclusive as de carater
politico-partidario, religiosas ou sindicais, bem como portar qualquer tipode arma;
Permitir oemprego de mao-de-obrainfantilouescrava;

Exercer comérciode produtos nas dependéncias da Empresa, exceto nos casos autorizados pela Diretoria.

4.3 - DA ESCOLHA DOS DIRETORES

Aescolhados Diretores da BECK DE SOUZA devera observar as diretrizes e politicas expressas neste Codigo de Eticae

Conduta,emespecial aéticaeintegridade dapessoado administrador asereleito.

Os Diretores aptos a candidatarem-se a conducao dos negécios da BECK DE SOUZA deverao cumprir os requisitos e

observagdes aseguir:

@ Possuirreputacdoilibada;

@ Naotersidocondenado por crime de corrupgao, falimentar ou qualquer outro que impeca de assumir o cargo de Diretor
oudecontratarcomaAdministracdo Publica;

@ Nai&o ocupar cargos em empresas que possam ser consideradas concorrentes da BECK DE SOUZA;

@ Naopossuirourepresentar interesse conflitantecomaBECK DESOUZA;

@ Nao poderad ser exercido o direito de voto pelo membro da Diretoria Executiva caso se configurem em relacéo a ele,

supervenientemente, os mesmos fatores de impedimento.

O
f
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5 - DA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS E SERVICOS

5.1-CONTRATAGOES DE COLABORADORES

A contratacao de profissionais pela BECK DE SOUZA ocorre somente em razédo de real necessidade empresarial, de acordo com

habilidades técnicas adequadas para o desempenho das atividades que realiza e dentro dos pardmetros de mercado.

5.2-CONTRATAGOES DE TERCEIROS

Acontratacdo de terceiros paraatuaremjuntoa BECK DE SOUZA é permitida quando houver efetiva necessidade e estiver emacordo
com praticas internas que assegurem os interesses da empresa. A contratacio dos terceirizados somente sera realizada se a pessoa
juridica estiver formalmente constituida e contiver objeto social compativel com a natureza dos servicos a serem contratados. Antes
de cada contratacdo, a BECK DE SOUZA ENGENHARIA realiza procedimentos de diligéncia de terceiros (due diligence), onde se
verifica o nivel de idoneidade de parceiros e fornecedores, de modo a garantir relagdes que estejam alinhadas no conceito de

integridade empresarial cultivado pelaorganizacéo.
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5.3-DASDILIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

Nas contratagdes de colaboradores e terceiros, serd conduzido procedimento de investigacao e diligéncias com o objetivo de apuragao
de casos de corrupcao, fraude e lesdo contra a administracdo publica, resguardando-se a integridade da BECK DE SOUZA. As
contratacées com terceiros observarao este Cédigo de Etica, bem como avaliario se tais terceiros possuem Programa de Integridade
préprio e implementado, o qual devera ser compativel e conforme os principios que norteiam as atividades da BECK DE SOUZA. Sera
privilegiado o estabelecimento de relagées com terceiros que apresentem baixo risco de falha de integridade, em detrimento daqueles
cujos regimentos internos e cultura organizacional ndo priorizem a ética, integridade e melhores praticas anticorrupgao. A depender
do risco apresentado, o alto risco de integridade podera inviabilizar completamente a contratacdo com terceiro. Caso apurado
aumento de risco durante contratacdo com terceiro, este sera notificado para que se comprometa a cumprir integralmente as
disposicoes deste Codigo, adotando todas as medidas necessarias para manutencao do vinculo contratual, sob pena de desfazimento
da relagao comercial. Os resultados das diligéncias, investigacdes, apuragdes ou fiscalizagdes serao direcionados a representante do
Comité de Eticae Integridade, o qual devera chancelar a contratacio com terceiros ou indicar o porqué daimpossibilidade de seguir-se

comarelagdo.

5.4-DADUEDILIGENCEEMPROCESSOS DEM&A

Em casos de operacgdes de fusdes ou aquisicdes, devera ser observado o Manual de Due Diligence, observando-se ainda a legislagdo
anticorrupcao para identificacdo de eventual ilicito administrativo ou quaisquer atos relacionados a corrupgao, fraude ou outras
formas de lesdo a administracgao publica. Neste contexto, realizar-se-ao investigagdes aprofundadas para verificagdo do histérico das
pessoas juridicas envolvidas nas operacdes, bem como a pessoa dos seus sécios, em relagdo a eventuais casos de prética de ilicitos
relacionados a corrupcéo e fraude a licitacdes e contratos administrativos. Em todos os casos, os relatdrios de analise deverao ser
submetidos pelo Comité de Etica a Diretoria, devendo o Comité opinar tecnicamente sobre a viabilidade de concretizacdo de toda e

qualquer operacao de fusao, aquisicdo, incorporagdo ou cisdo,com vistas aelevadamanutencéo reputacionaldaBECK DESOUZA.

pag. 12




6 - DO CONFLITO DE INTERESSES

Configura-se o conflito de interesses para efeito deste Codigo quando pessoas, valendo-se da
posicao funcional que ocupam na BECK DE SOUZA, utilizam-se de informacdes privilegiadas
ou das informacdes a que tém acesso para auferir beneficio para si ou para outrem, em
detrimento dos interesses da empresa, ainda que ndo venham a causar perdas financeiras a
organizacao.

Sao exemplos de potenciais conflitos de interesses, dentre outros que poderéo ser avaliados

pelo Comité de Eticae Integridade, os destacados abaixo:

@ Decidir sobre negécios com fornecedores, clientes, parceiros do BECK DE SOUZA ou
terceiros em geral, quando esses negdcios envolverem empresas ou qualquer outro tipo de
entidade em que seja sécio ou participe da gestao, ou que pertencam ou sejam geridas por

parentes;

@ Solicitar ou aceitar presentes, brindes, favores ou qualquer outra vantagem, seja ela
profissional ou pessoal, para si ou para outrem, em troca de informacéo acerca de assunto

internooudeinteressedaBECK DESOUZA,
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Executar servicos ou trabalhos alheios aos determinados pelo BECK DE SOUZA, sejam eles internos ou
externos, remunerados ou nao, que possam caracterizar concorréncia ou conflito com as atividades e

negéciosdaEmpresa;

Utilizar osrecursos, horas de trabalho, equipamentos ou materiais da BECK DE SOUZA paraexecutar servicos

que prejudiquem o desempenhodas atividades de trabalho ou osinteresses daEmpresa;

Utilizar sua posicao ou influéncia na Empresa para propiciar vantagem indevida na contratacio de pessoas,
beneficiar parentes ou pessoas de suas relacoes, exceto nos casos em que a contratacdo corresponda a

reconhecimento de méritoe competéncia,aprovadapelaDiretoriadaBECK DESOUZA;

Utilizar a posicdo organizacional ocupada ou o nome da BECK DE SOUZA para beneficiar a si préprio ou a
outrem indevidamente em atividades externas acerca das quais a Empresa possua interesses, sem o seu

consentimento;

Diante de uma situacdo que represente ou possa representar um potencial conflito de interesses, o
interessado deve reportar o fato a Diretoria da Empresa, que acionara a atuacdo do Comité de Etica e

Integridade.
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6.1 PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES NAS RELACOES COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA:

A BECK DE SOUZA Engenharia adota procedimentos rigorosos para prevenir conflitos de interesses nas
suas interagdes com a Administragdo Publica, especialmente no que se refere a contratagéo de agentes

publicos e seus familiares.

E expressamente proibida a contratagao de agentes publicos ou seus familiares para prestagao de servigos
ou qualquer tipo de vinculo com a BECK DE SOUZA, exceto nos casos em que seja demonstrada a
auséncia de conflito de interesses, e desde que tal contratagdo seja previamente aprovada pela Diretoria da

Empresa e pelo Comité de Etica e Integridade.

Qualquer relagdo comercial ou contratagdo que envolva ex-agentes publicos deve ser submetida a uma
andlise detalhada pelo Comité de Etica e Integridade, que avaliara potenciais riscos de conflito de

interesses e determinara as medidas mitigadoras necessarias.

Todos os colaboradores e parceiros da BECK DE SOUZA Engenharia tém o dever de informar
imediatamente ao Comité de Etica e Integridade qualquer situagdo que possa configurar um conflito de

interesses nas relagdes com a Administragao Publica.
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7 - DO RELACIONAMENTO COM OS ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

O relacionamento profissional com os 6rgaos governamentais, assim denominadas
quaisquer entidades e representantes do Poder Publico de qualquer natureza, deve
ser impessoal, transparente, em total respeito a legislacdo em vigor, sem qualquer
conotacéo politica, pautado pela integridade, honestidade, ética e moralidade, e
buscando unicamente o atendimento dos legitimos interesses da BECK DE SOUZA e
do contratante.

E absolutamente proibido o aceite ou recebimento de quaisquer beneficios, vantagens
ou regalias de carater financeiro ou ndo, bem como presentes e brindes institucionais
de qualquer natureza e valor, concedidos por agentes publicos. O colaborador que
aceitar beneficios, vantagens ou regalias de carater financeiro ou ndo, bem como
presentes e brindes institucionais, devera reportar imediatamente ao Comité de Etica
e Conduta, para que referido Orgdo oriente a melhor forma de devolucéo. O
colaborador que desrespeitar e ndo observar tais disposicdes podera sofrer sangdes a
serem estabelecidas pelo Comité de Etica e Conduta.

E absolutamente vedado o oferecimento a qualquer agente publico, em sentido amplo,
de presentes, brindes, pagamentos de refeicdes e outros que excedam 10% do valor do
saldrio-minimo vigente, bem como a concessao de vantagens tais como viagens ou
ingressos para eventos de entretenimento de qualquer valor. E completamente vedada
a concessao das vantagens e beneficios descritos acima para quaisquer familiares,
amigos ou terceiros relacionados a pessoa de qualquer agente publico, ndo se

admitindo, pois, o indevido favorecimento alheio.




A comunicagdo com os servidores publicos de qualquer esfera governamental,
empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias, empresas
permissiondrias, concessiondrias, fundagdes, 6rgdos e agéncias reguladoras, conselhos
de classes, enfim, com qualquer representante do Poder Publico, deve ser feita sempre
pelos meios oficiais colocados a disposicdo por ambas as partes, formalizada e
efetuada sempre que possivel com a presenca de mais de um Representante da
Empresa, de modo a evitar-se situacdes que possam ser mal interpretadas,
caracterizando a potencial obtencao de vantagem escusa.

Todos os servidores publicos devem ser tratados com isencao e profissionalismo,
devendo os colaboradores da Empresa evitar posturas e comportamentos que possam
dar margem a interpretacdes de favorecimento indevido.

Os colaboradores da Empresa ndo devem estabelecer ou manter relacdo de sociedade
formal ou informal com qualquer servidor publico, evitando conflitos de interesse ou a
obtencao de vantagem para si proprios ou para a Empresa, em detrimento das
melhores relacdes éticas.

Os colaboradores da Empresa deverao sempre observar, em todo e qualquer
relacionamento com agentes publicos, o principio da impessoalidade e do respeito a
moralidade administrativa, atuando sempre com o mais alto grau de profissionalismo e
exceléncia.

Finalmente, reforca-se que devem ser observadas em sua integralidade por todos
aqueles que se relacionem com a BECK DE SOUZA, as disposi¢des contidas nas leis
anticorrupgao que sujeitem as prestacdes de servicos de engenharia da Empresa em
todos os niveis de governo, bem como os decretos e demais normativos atinentes as
mesmas. Entre outras, mas ndo exclusivamente, o contetido das leis: Lei Federal n®
12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 8.420/2015 e pelo Decreto n°
11.129/2022, assim como a Lei Estadual n°® 15.228/2018 do Estado do Rio Grande do
Sul.




8-GESTAO DE CONTRATOSE LICITAGOES

ABECKDE SOUZA compromete-se a garantir améaxima transparéncia e éticaemtodos os processos de licitacdo e nagestaode
contratos dos quais participe. Isso inclui a proibicdo de praticas como manipulacdo de processos licitatérios, suborno e
qualquer forma de corrupcédo. A Empresa deve assegurar que todos os projetos, especialmente aqueles relacionados as obras
de saneamento, recursos hidricos, meio ambiente e infraestruturas rodoviarias, sejam executados com rigoroso cumprimento

dasespecificagdes técnicas,normas de segurancae legislagdo ambiental.

A BECK DE SOUZA Engenharia adota medidas rigorosas para evitar praticas anticoncorrenciais que possam fraudar
processos licitatérios ou prejudicar a execugdo de contratos administrativos. Nossos colaboradores séo expressamente
proibidos de realizar acordos ou combinagdes que possam frustrar o carater competitivo dos processos licitatérios, bem
como de se envolver em praticas que resultem em manipulagdo de pregos ou condi¢des de participagdo em licitagdes
publicas. Todos os processos de licitagdo em que a BECK DE SOUZA participar serdo conduzidos com total transparéncia e

conformidade com a legislagao vigente, incluindo a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 14.133/2021).

BECK DE SOUZA Engenharia compromete-se a monitorar de forma continua e rigorosa a execugéo dos contratos
celebrados com a Administracdo Publica, assegurando que todas as obrigagbes contratuais sejam cumpridas em
conformidade com os requisitos legais e regulatérios. Este acompanhamento sera realizado por meio de auditorias
periédicas, relatérios de progresso e revisdes de conformidade, que serdo supervisionados pelo Comité de Etica e
Integridade. Qualquer desvio ou ndo conformidade identificado sera tratado imediatamente, com a implementagédo de

medidas corretivas apropriadas.

Ademais, reforga-se o compromisso da Empresa na observancia das disposi¢des contidas na Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, lei n® 14.133/2021, no que respeita as suas normas gerais e principios especificos que regem a prestagao
de servigos e a contratagdo para os entes da Administragdo Publica.ais ou fraudulentos ou que os comprovantes de tais

operacdes sejam adulterados, recebidos ou fornecidos de formaparcial.
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9 - RISCOS ASSOCIADOS A CONTRATACAO PUBLICA DE SERVICOS DE

ENGENHARIA

A secido aseguir é dedicada a abordar especificamente os riscos associados a contratacao publica de servicos de engenharia
pela BECK DE SOUZA, bem como as medidas para mitigacdo de eventuais riscos que envolvem esses contratos.BECK DE

SOUZA, bem como as medidas paramitigacao de eventuais riscos que envolvem esses contratos.

9.1. AVALIAGAO DE RISCOS EM CONTRATAGCOES PUBLICAS

Andlise Preliminar de Riscos (prevencdo): Antes de participar de qualquer licitagdo ou processo de contratacdo publica, a
BECK DE SOUZA realizara uma andlise detalhada dos riscos associados a essa atividade, incluindo aspectos legais,

financeiros, operacionais e reputacionais.

Monitoramento Continuo (detecgdo): Durante a execugdo de contratos publicos, a empresa se compromete a monitorar
continuamente os riscos, adaptando suas estratégias e processos conforme necessario para garantir conformidade e

eficiéncia.

Remediagdo (tratamento): Diante de conduta em contraposi¢do aos riscos previamente mapeados, a Empresa
compromete-se a realizar a tempestiva remediagdo dos prejuizos causados, reservando-se ao direito de regresso em
todas as esferas pertinentes contra o agente que ensejar o prejuizo comprovado, independentemente do vinculo que

caracterize arelagédo entre a BECK DE SOUZA e o causador do dano.
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9.2 CONFORMIDADELEGALEETICA

Observancia as Leis de Licitagdes: Estrita adeséo as leis e regulamentos de licitagdes publicas, como a Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos lei n°® 14.133/2021 e suas atualiza¢des, assegurando transparéncia e equidade no processo de
contratagao.

Treinamento de Compliance: Treinamento regular de todos os colaboradores envolvidos em licitagdes e contratos publicos

sobre as leis anticorrupgao aplicaveis as atividades por eles desenvolvidas, bem como temas sobre ética profissional e

riscos associados a prestagéo de servigos e contratacdes publicas.

9.3GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSE

Declaragao de Conflitos: Exigéncia de que todos os colaboradores envolvidos em licitagdes publicas declarem qualquer

potencial conflito de interesse, assegurando decisdes imparciais e éticas.

Procedimentos para Resolugdo de Conflitos: Implementagéo de procedimentos claros para a resolugdo de conflitos de

interesse, incluindo a excluséo de colaboradores do processo de licitagdo, se necessario.

9.4.CONTROLES INTERNOS EAUDITORIA

Implementagdo de Controles: Estabelecimento de controles internos rigorosos para monitorar e gerenciar os riscos

associados a contratagéo publica, incluindo auditorias periédicas.

Revisdo e Melhoria Continua: Revis&o constante dos processos e controles internos para identificar areas de melhoria e

garantir a adaptacdo a mudangas nas leis e praticas do setor.
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10-DASDOAGOES E PATROCINIOS

ABECKDE SOUZA podera,com aaprovacdode sua Diretoria, realizar doagées, sem exigéncia de divulgagdo damarca, como
contrapartida de bens ou recursos financeiros a projetos sociais, educacionais ou cientificos. As doagdes efetuadas serdo
registradas contabilmente dentro das normasvigentes.

A Empresa podera também realizar patrocinios, com a aprovacao de sua Diretoria, de eventos de negdcios, culturais ou
artisticos, de modo a promover a suamarca e o setor que representa. Os patrocinios serao registrados contabilmente dentro
dasnormasvigentes.

Na concessao de doagdes e patrocinios, a Diretoria da Empresa devera avaliar a licitude das atividades financiadas e se os
receptores seguem padrdes de gestdo ética e transparente para o uso dos recursos recebidos. Além disso, tratando-se de
doacdes realizadas por qualquer funcionario que detenha cargo de Administrador, sécios e/ou demais dirigentes, conforme
disposicao em Estatuto Social, estas deverao ser informadas com antecedéncia ao Comité de Etica e Integridade da BECK DE
SOUZA, para que seja avaliada sua conveniéncia, bem como eventual conflito de interesse ou ilegalidade que porventura
possa existir. Nesse caso, deve o Comité reportar ao doador formalmente, através de parecer técnico, sua decisio acercada

condutaanalisada.

pag. 21




11-DASCONTRIBUICOES POLITICAS

Tendoemvistas asalteracées estabelecidas pelalLein® 13.165de 29 de setembrode 2015 no texto do Cédigo Eleitoral Brasileiro (Lei
n? 9.504 de 30 de setembro de 1997), proibindo a doacéo de recursos por pessoas juridicas a campanhas eleitorais, a BECK DE
SOUZA ficaimpedidade efetuar qualquer tipo de doacao de natureza politico-partidaria.

Obrigam-se os socios-administradores e os gerentes a comunicar a empresa caso efetuem doacdes a candidatos ou partidos
politicos. Todas as intencdes de repasses desta natureza deverao ser comunicadas ao Comité de Etica e Integridade previamente,
que avaliara a conformidade destas acbes com os valores e principios éticos da empresa, além de garantir a aderéncia a legislagdo
aplicavel sobrefinanciamento eleitoral e politico.

Caso o parecer do Comité em destaque indique a possibilidade da doagao, cabera ao doador seguir as normas de ordem publica a

respeitodotema,inclusive noque guardarelacdo adeclaracdo e publicidade dos repasses efetivados.

12-DOSREGISTROS CONTABEIS

Todas as operagdes financeiras realizadas pela BECK DE SOUZA ENGENHARIA s&o registradas e comprovadas de acordo com as
determinacgdes legais. Nao se deve ocultar arealizacdo de nenhum pagamento, lancando-o em contas inapropriadas ou ocultando-se
sua realizacdo por meio de documentos adulterados ou ficticios. Toda transacdo devera receber as devidas aprovacoes e ser
corretamenteregistradae contabilizada.

A contabilidade da BECK DE SOUZA ENGENHARIA mantém arquivados seus documentos pelo prazo legal, sendo auditada
periodicamente.

E expressamente vedado que quaisquer representantes da empresa modifiquem qualquer registro contabil, que sejam realizados
langamentosirreais ou fraudulentos ou que os comprovantes de tais operacdes sejam adulterados, recebidos ou fornecidos de forma

parcial.




13-DAPROTEGAO A PRIVACIDADE EDADOS PESSOAIS

A BECK DE SOUZA adota como principio o mais amplo respeito a privacidade e a protecao de dados pessoais por ela controlados,
sejam aqueles de titularidade de seus colaboradores ou de outras pessoas, ainda que transitoriamente por ela tratados, de acordo
com os termos da sua Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais. Em todas as suas relacdes e atividades, a BECK DE
SOUZA obriga-se arespeitar o direito a privacidade de seus colaboradores e de quaisquer pessoas com quem vier a se relacionar,
assegurando que realizara o tratamento de dados e informacdes pessoais em estrita concordancia com a Lei Geral de Protecio de

Dados Pessoais (LGPD) - Lein® 13.709/2018.

14-DISCRIMINAGCAOEASSEDIO

A BECK DE SOUZA repudia toda e qualquer forma de assédio, seja ele sexual, moral, fisico ou de qualquer outra natureza, bem
como situagdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameacanorelacionamento entre colaboradores, independentemente
de seu nivel hierdrquico. Da mesma forma, toda e qualquer forma de preconceito ou discriminacao é veementemente repudiada,
comprometendo-se a BECK DE SOUZA a apurar toda e qualquer situagdo verificada que envolva intimidacao, hostilidades,
constrangimento, exposicdo ao ridiculo, ameacas ou qualquer outra conduta discriminatéria relacionada a cor, raca, sexo, origem
étnica,idade, condicdo econdmica, nacionalidade, condicao fisica, religido, orientagdo sexual, ideologia sindical ou posicionamento

politico.

15-SUSTENTABILIDADE ERESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A BECK DE SOUZA deve adotar e promover préticas sustentaveis em todas as suas operagées e projetos, minimizando o impacto
ambiental e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, cumprindo rigorosamente com toda a legislagdo ambiental vigente
e adotando as melhores praticas internacionais de protecdo ambiental em suas atividades. A empresa deve se engajar
proativamente com as comunidades locais afetadas pelos projetos em que estiver envolvida com a sua prestacdo de servicos,

buscando promover o desenvolvimento social e apreservagao ambiental.
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16 - DA COMUNICACAO DE VIOLACOES

A BECK DE SOUZA dispde de um canal especifico para que qualquer cidaddo possa apresentar consultas, dividas, sugestoes,
reclamacées ou dentincias. O referido canal funcionara por meio de e-mail enderecado ao Comité de Etica e Integridade, divulgado
nosite daEmpresaou por meiodo contatodireto comqualquer dos seus representantes.

O CanaldeDenunciapode ser acessado aqualquer tempo e por qualquer pessoa pelos seguintes meios:
Website: http://www.beckdesouza.com.br/

O Canal de Denuncia é veiculo de comunicacao sigiloso e andnimo da BECK DE SOUZA, acessivel por qualquer pessoa, tanto do
publico externo como do publico interno da empresa, com a garantia expressa de que ndo sera efetuada nem sequer tolerada
qualquer espécie de retaliacdo contra aquele que tenha feito dendncia de boa-fé, ainda que improcedente. As manifestaces tanto
podem ser relacionadas a conduta pessoal de colaboradores ou de terceiros, como quanto a indicios de procedimentos duvidosos
em atividades da Empresa, especialmente aqueles que possam estar abrangidos pela Lei Federal n® 12.846/2013 e Lei do Estado do

Rio Grandedo Suln®15.228/2018, ditas como Leis Anticorrupgao.

ABECKDE SOUZA apoiatodo o colaborador que,em casode duvida, procure instrugao com seu superiorimediato ou com o Comité,
inclusive apresentando sugestdes para o aprimoramento deste Codigo. As denuncias de violagcdo a este Codigo podem ser feitas de
forma personalizada, situacdo em que o Comité esta obrigado a preservar a identidade do denunciante caso solicite, ou
anonimamente. Em ambas as situacdes, o Comité ird analisar e dar seu parecer opinando sobre a pertinéncias dos fatos relatados,
bem como sobre a penalidade a ser aplicada, se for o caso, remetendo-o para a Diretoria que decidira sobre as medidas a serem
adotadas. Em caso de divergéncias de posicionamento no Comité de Etica e Integridade, a posic3o resultante serad tomada em

votacaosecreta.

~
>
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17 - DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

17.1 -DACOMPOSICAOECOMPETENCIA

O Comité de Eticae Integridade (“Comité”) é 6rgio vinculado diretamente a Diretoria Executiva, dotado de plena autonomia,
sem qualquer subordinacdo a qualquer outra instancia da empresa, salvo a propria Diretoria e eventual conselho fiscal ou

conselhode administracdo que venhaseinstaurar.
Qresponsavel pelo Comité devera periodicamente reportar-se apenas a Diretoria Executiva.

O Comité é adivisao interna responsavel por todas as decisdes referentes ao Programa de Integridade e demais questoes de
éticadaempresa, devendo elaborar o cronograma, aprovar o Cédigo de Eticae Conduta e suas revisoes, as resolucdes internas
que envolverem o Programa de Integridade, participar da contratagédo, planejar e coordenar os treinamentos sobre o
Programa de Integridade, as minutas de documentos no geral e contratos com a administracio publica, incluindo mas nao se
limitando a contratos de trabalho, consércio, parceria, prestacdo de servigo e demais instrumentos que envolvam a BECK DE

SOUZA, diretaouindiretamente.

O Comité atuardvisando adisseminacgao e enraizamento da culturade ética, honestidade, moralidade e integridade, conforme

as provisdes do Codigo de Eticae Condutae o Programade Integridade.
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As atribuigdes e responsabilidades do Comité sdo estabelecidas através de Regimento Interno préprio. Dentre as suas

atribuigdes, citam-se:

Zelar pelo cumprimento integral deste Cédigo de Eticae Conduta, esclarecendo as duvidas e controvérsias sobre o contetido;
Realizar aapuracio e tratamento das comunicacdes feitas ao Canal de Etica;

Analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética em relacdo as diretrizes estabelecidas neste
Caédigo, definindo as medidas disciplinares cabiveis;

Analisar periodicamente os riscos deintegridade associados aBECK DE SOUZA;

Monitorar o Programade Integridade de forma periddica;

Estabelecer as medidas e principios apliciveis aos contratos celebrados com a administragdo publica, bem como indicar os
responsaveis por administrar e supervisar a execucao dos contratos celebrados com a administragao publica e participacdo
nos processos licitatorios;

Geriradaptacdes ao programade integridade e tracar planos de agdo para o seu cumprimento;

Deliberar sobre omissées ouduvidas deinterpretacao do textodeste Codigo;

Recomendar aos Administradores as providéncias cabiveis frente aos casos que efetivamente caracterizam violacdo ao
Cadigo;

Tratar todos os assuntos enderecados ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os interesses de
imagem ereputacdode seus Administradores e Colaboradores;

Zelar e revisar, sempre que necessario, os principios éticos contidos neste Cddigo, encaminhando eventuais inclusdes e/ou
alteracdes paraaprovacioda Diretoria Executiva.

Autorizar a participacdo da BECK DE SOUZA Engenharia em licitagdes publicas, garantindo que todas as condigdes de
participacdo estejamem conformidade com as normas éticas e legais aplicaveis.

Aprovar a celebracgao e prorrogacgao de contratos administrativos, apds avaliagao dos riscos envolvidos e da conformidade
comos principios estabelecidos neste Cédigo de Etica.

Revisar e aprovar, previamente, qualquer decisdo relacionada a participacdo em processos licitatérios e a celebragéo ou
prorrogacao de contratos com a Administragdo Publica, assegurando que todas as agdes estejam alinhadas com as melhores

praticas de compliance e governanca.
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17.2-DOPROCESSO DE APURACAOE APLICACAODASSANCOES

A BECK DE SOUZA ¢ inflexivel com qualquer caso de corrupcéo, fraude, violacdo do programa de integridade, ato ilicito ou
assédio que possa a vir acontecer dentro da sua atuacao, seja por seus sdcios, administradores, colaboradores ou terceiros. A
averiguacao e processamento de denuincias de transgressoes a este Cédigo serdo regidos pelos dispositivos do Regulamento
Interno do Comité, com observancia dos principios da legalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade e moralidade. Nas
apuracdes realizadas pelo Comité, serdo garantidos aos acusados o direito a ampla defesa e ao contraditério. Para cada caso
analisado, sera designado um membro do Comité de Etica e Integridade como relator, o qual, apés analise inicial dos fatos
relatados, abrira prazode 15 dias paramanifestacdo dos envolvidos. Durante as apuragdes, o relator podera requisitar a Diretoria
da empresa quaisquer documentos ou informagdes necessarias a elucidacdo do caso. De posse de todas as informacdes e
documentos necessarios, bem como da manifestacdo do acusado, o Relator proferira seu parecer, o qual devera ser levado ao
plenario do Comité de Etica e Integridade para votacio. Da manifestacio do plenario do Comité de Etica e Integridade da BECK

DESOUZA poderaresultaraaplicagdo de umaou mais penalidades.

17.3-DACOMPOSICAODO COMITE

As dentincias de violacbes ou potenciais violacdes ao Codigo de Etica e Conduta da BECK DE SOUZA, bem como as normas legais
externas e demais competéncias descritas anteriormente, serdo apuradas pelo Comité de Etica e Integridade, o qual sera
composto por 3 (trés) ou 4 (quatro) membros designados por deliberacio da Diretoria Executiva, sendo que ao menos um dos
membros sera integrante da Diretoria Executiva. O Comité de Etica e Integridade tera autonomia para fiscalizar quaisquer
atividades da empresa que possam gerar eventuais riscos ou prejuizos para a empresa, bem como para supervisionar a
implantacdo do programa de integridade, adequagdo, monitoramento e melhoria para todas e quaisquer areas da empresa,
respondendo tdo somente perante a Diretoria Executiva. Em havendo necessidade, o Comité de Etica e Integridade podera
solicitar a Diretoria a contratacado de assessoria externa para auxilia-lo nas anélises legais a serem realizadas sobre as denuincias

recebidas.
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8 - DAS PENALIDADES

Visando a implementacio eficaz do presente Cédigo de Etica e Conduta, estabelece-se sancdes aplicaveis a todos os atores internos e

externos em casode violagdes éticas ou legais,independente do cargo ou funcido ocupada peloinfrator naempresa.

@ Quantoaos Dirigentes:
® arquivamento,quandondocomprovadaairregularidade;
@ adverténcia, quando comprovados fatos de baixo potencial lesivo, que ndo chegaram a se consolidar, ocorridos por acdes
inconscientes, porinducdo emerroou por auséncia de outraconduta possivel;
® suspensaodaparticipacdodeatosdecisérios daempresa, por 90dias;
® suspensdo da participacao de atos decisérios da empresa e comunicagdo dos fatos ocorridos as autoridades competentes,

segregando aresponsabilidade da pessoajuridicae dosdemais Dirigentes.

@ Quantoaosterceirizados, prepostos e contratados:
@ arquivamento,quandondocomprovadaairregularidade;
® adverténcia, quando comprovados fatos de baixo potencial lesivo, que ndo chegaram a se consolidar, ocorridos por acdes
inconscientes, porinducdo emerroou por ausénciade outraconduta possivel;
® multa,quando previstaemcontratoe comunicagdo as autoridades competentes, quandofor o caso;
@ rescisdo do contrato e comunicacdo dos fatos ocorridos as autoridades competentes, segregando a responsabilidade da

pessoajuridicae dosdemais Dirigentes.

@ Quanto aos empregados serdo aplicadas as penalidades previstas naConsolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Das decisdes proferidas pelo Comité de Etica e Integridade cabera um tnico recurso, no prazo de 5 dias, ao Diretor da Empresa, nao

ocupante daposicaono Comité.
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19 - DISPOSIGOES GERAIS

Este Cddigo nao se destina a substituir ou complementar qualquer Lei ou normalegal vigente no Pais, sendo um Documento que tem
por objetivo esclarecer a todos os que trabalham na BECK DE SOUZA ou com ela se relacionam quais as agdes esperadas e quais as

acdes que ndosdotoleradas,de modoaservir dereferénciaatodos comoummodelo de comportamento ético.

Este Cédigo de Etica e Conduta vigorara por tempo indeterminado, cabendo ao Comité de Etica e Integridade a sua divulgacio,

interpretacdoeatualizagao.

As diretrizes e orientagdes contidas neste Cdédigo serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, clientes e demais terceiros que tiverem interesse em conhecé-lo, estando seu contetdo disponivel em via

fisicanosescritériosdaempresaeemseuwebsite.

Qualquer assunto tratado no presente Cédigo de forma superficial, além de outros ndo abordados, ndo reduz a observancia na
aplicacdo deregras gerais de condutas e politicas éticas socialmente aceitas. Qualquer tolerancia por parte daBECK DE SOUZA nao

deveraser entendidacomo umarenovacao oudesconsideracdo permanentedaregra.

Histérico de Versdes Revisdes

01 XX.XX.2017
02 01.09.2022
03 21.08.2024

pag. 29




TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO

Declaro que recebi, tomei conhecimento do inteiro teor, concordo com seus termos e condi¢cbes e me
comprometo acumprir este cédigode Eticae CondutadaBeck de Souza Engenharia, assumindo tambémo
compromissodedivulga-loameus colegas de trabalho.

NOME

IDENTIDADE

PROFISSAO / CARGO / FUNGAO

UNIDADE DE TRABALHO

de de

ASSINATURA

*Todos os colaboradores devem assinar o Termo de Conhecimento e Ades&o a este Cédigo.



CODIGO DE

ETICAO
CONDUTA

www.beckdesouza.com.br

Matriz: Rua Padre Chagas, 79
sala 501 - CEP 90570-080
Porto Alegre - RS
Fone: 51 3363-4900
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